Oficio ASTRAM, n°. 005/2022.

AO

ILMO. SR. FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICiPIO DE SALVADOR -
ESTADO DA BAHIA.

Prezado, -

Cumprimentando-o  cordialmente, ASSOCIACAO DOS SERVIDORES EM
TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICIPIO, pessoa juridica de Direito Privado,
CNPJ n.° 16.110.694/0001-50, situado na Rua Boulevard América, n® 66, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador - Ba, por seu representante legal, regularmente constituido, vem, mui
respeitosamente, apresentar a presente NOTIFICACAO EXTRA JUDICIAL, a fim de que

sejam apresentados documentos ao final elencados, pelas razdes que passa a expor:

I. DA LEGITIMIDADE E DO CARATER PREPARATORIO

O Requerente ¢ entidade representativa das diversas carreiras dos servidores
publicos do Municipio de Salvador nas dreas de Transito e Transporte, conforme estatuto
social.

Muito embora o Cédigo de Processo Civil preveja em seus os artigos 396 e
397, do Cédigo de Processo Civil, a exibicio de documentos como amplo exercicio da
democracia, bem assim a Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso a Informago), o presente

expediente destina-se ao cumprimento do elemento subjetivo do “interesse de agir”, a fim de

viabilizar a obtencio de prova (til ao ajuizamento de acdes de obrigacio de fazer em face

deste 6rgéo, cumprindo, assim, premissa disciplinada pelo STJ'.

' PROCESSUAL CIVIL. ACAO CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTO. RECURSO ESPECIAL. CONTRATO
DE PARTICIPACAQ FINANCEIRA. FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS COM DADOS SOCIETARIOS.
RECUSA. RECURSO A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. LEI N.6.404/1976, ART. 100, §
lo. AUSENCIA DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DA 'TAXA DE SERVICO" RECURSO ESPECIAL
REPETITIVO. LEl N. 11.672/2008. RESOLUCAO/ST) N. 8, DE 07.08.2008. APLICACAO. |. Falta ao autor

Associacfio dos Servidores em Transporte ¢ Transito do Municipio - Se¢do Sindical - CNPJ - 16110694/0001-50
Boulevard América, n® 66, - Nazaré, Salvador — Ba - Cep. 40.050-320
Email: fiscaisdospoderesi@gmail.com / site: https://astram.salvador.br// Fone/Fax (71) 3328-7979 / 98890-9024

ol DUVODH



i

1. DAS ILEGALIDADES APLICADAS GENERICAMENTE PELA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL EM DESFAVOR DO DIREITO DOS SERVIDORES SUBSTITUIDOS

A atual Direcio da Fhtidade Sindical em pleno exercicio de sua

substitui¢dio processual, identificou que esta Secretaria vem definindo ¢ alocando seus

representados em clara extrapolacio de suas jornadas.

Neste sentido, valendo-se de varias “designagdes”, fato € que a SEMOB
vem obrigando os servidores ao cumprimento de jornada em quantidade de horas e

intervalo inter jornada manifestamente ilegal e inconstitucional.

Assim, evidencia-se a violagio ao Capitulo IL. da Constitui¢do. notadamente

no que se refere ao Direito dos Trabalhadores fixados no inciso XII, XIII e XV, do artigo.

7° da Constitui¢do Federal 2 ,1ém de ofensa a Tratados Internacional relativa ao trabalho.

Embora n3o estejamos aqui tratando de Empregado Celetista, certo € que a
norma inserta no dito dispositivo tem cardter sistémico por se tratar norma de que trata da
saide do trabalhador, preservando e evitando a caracterizagio da pratica de trabalho

andlogo a escraviddo, valores €sses defendido em Tratados Internacionais do Trabalho do

qual o Brasil ¢ signatdrio, como, por exemplo:

e Convencdo no 29 sobre o Trabalho Fi orcado ou Obrigatério (1930) da

OIT: ratificada pelo Brasil em 1957, estabelece que os paises signatarios se

interesse de agir para a agdo em qQue postula a obtengdo de documentos com dados societarios,
se ndo logra demonstrar: a) haver apresentado requerimento formal & ré nesse senftido; b} o
pagamento pelo custo do servico respecfivo, guando a empresa lhe exigir, legiimamente
respaldada no art. 100, paragrafo, 10 da Lei 6.404/1976. Il Julgamento afetado & 2a. Segdo com
base no Procedimento da Lei n. 11.672/2008 e Resolugdo/STJ n. 8/2008 (Lei de Recursos Repetitivos).
Ill. Recurso especial n&o conhecido.

2 uart. 7° S&o direitos dos frabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigdo social:

Xl - duracd@o do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e QUARENTA E QUATRO SEMANAIS,
tacultada a compensagdo de hordrios € d reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de frabalho;"
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comprometem a abolir a utilizag¢do do trabalho for¢ado ou obrigatorio, em
fodas as suas formas, no mais breve espago de tempo possivel;

e  Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nac¢des Unidas de
1966: ratificado pelo Brasi[ em 1992, proibe, no seu artigo 8°, todas as
Sformas de escraviddo;

e  Pacto Internacional de Direitos- Econémicos, Sociais e Culturais das
Nagdes Unidas de 1966: ratificado pelo Brasil em 1992, garante, no seu
artigo 7° o direito de todos a condi¢bes de trabalho equitativas e
satisfatorias;

e Declaragdo da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Ambiente
Humano ou Declara¢do de Estocolmo de 1972, cujo 1° principio estabelece
que: “O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao
gozo de condi¢bes de vida adequadas num meio ambiente de tal qualidade

que lhe permita levar uma vida digna de gozar do bem-estar”;

Particularmente a pratica da jornada excessiva, o Manual de Combate ao
Trabalho em Condigdes Andlogas as de Escravos’, assim sinalizou:

“Note-se que jornada exaustiva ndo se refere exclusivamente a dura¢do da
Jornada, mas a submissao do trabalhador a um esforgo excessivo ou a uma
sobrecarga de trabalho — ainda que em espago de tempo condizente com a
jornada de trabalho legal — que o leve ao limite de sua capacidade. E dizer
que se negue ao obreiro o direito de trabalhar em tempo e modo razodveis,
de forma a proteger sua savde, garantir o descanso e permitir o convivio
social. Nessa modalidade de trabalho em condi¢do andloga a de escravo,
assume importincia a andlise do ritmo de trabalho imposto ao
trabalhador quer seja pela exigéncia de produtividade minima por parte
do empregador, QUER SEJA PELA INDUCAO AO ESGOTAMENTO
FISICO COMO FORMA DE CONSEGUIR ALGUM PREMIO OU
MELHORA NA REMUNERACAO.

¥ Material produzido pelo Ministério do Trabalho em 2011, através da colaboragGo de diversos
Auditores-Fiscais do Trabalhe gque estiveram envolvidos diretamente com o combate ao trabalho
andlogo ac de escravo, servindo assim para balizar a atividade de fiscalizagcdo de seus agentes em
todo o territério nacional.
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Ressalte-se QUE AS NORMAS QUE PREVEEM LIMITE A JORNADA
DE TRABALHO (E, NO MESMO SENTIDO, A GARANTIA DO GOZO
DO REPOUSO) CARACTERIZAM-SE COMO NORMAS DE SAUDE
PUBLICA, QUE VISAM A TUTELAR A SAUDE E A SEGURANCA
DOS TRABALHADORES, POSSUINDO FUNDAMENTO DE ORDEM
BIOLOGICA, HAJA VISTA QUE A LIMITACAO DA JORNADA -
TANTO NO QUE TANGE A DURACAO QUANTO NO QUE SE
REFERE AO ESFORCO DESPENDIDO — TEM POR OBJETIVO
RESTABELECER AS FORCAS FISICAS E PSIQUICAS DO
OBREIRO, ASSIM COMO PREVENIR A FADIGA FISICA E MENTAL
DO TRABALHADOR, PROPORCIONANDO TAMBEM A REDUCAO
DOS RISCOS DE ACIDENTES DE TRABALHO.

Os excessos de jornada sdo especialmente significativos nas atividades
remuneradas por produgdo, como é o caso, por exemplo, do corte de cana-
de-aciicar, derrubada de drvores, oficinas de costura e carvoejamento. No
intuito  de melhorar a remuneracdo, os trabalhadores laboram
ininterruptamente e de forma esgotante, desde o inicio da manhd até o
inicio da noite, de segunda- -feira a domingo, aumentando os riscos de
acidentes e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho e chegando,

em casos mais extremos, a morte por exaustdo.”

II1. DO REQUERIMENTO

De tudo quanto posto e sob pena de ajuizamento de agio de exibigdo de
documento para produgdo antecipada de prova, em cumprimento ao disposto na firme
jurisprudéncia do STI*, requer se digne V. Sra. para que apresente:

3.1 Escala mensal operacional de toda Coordenadoria de

Fiscalizacdo e Administragio de Transporte Piblico - COFAT,
desde 01 de junho de 2021 até a presente data;

4 Recurso Especial Repetitivo 982.133/RS
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Escala de Operacdes Especiais desde 01 de junho de 2021 até a
presente data;

Escala mensal%ie todos os servidores alocados para realizacio de
Operagdes Especiais desde 01 de junho de 2021 até a presente
data, inclusive Servidores Prestadores;

Cépia das folhas das Operacdes Especiais (nominal com
quantitativo de horas pagas aos servidores), de 21.05.21 a
20.06.21 - 21.06.21 a 20.07.21 - 21.07.21 a 20.08.21 -21.08.21 a
20.09.21 - 21.09.21 a 20.10.21 - 21.10.21 & 20.11.21 - 21.11.21 &
20.12.21 - 21.12.21 2 20.01.22 - 21.01.22 & 20.02.22;

Relagio nominal de todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Fiscaliza¢do e Administracio de Transporte
Puablico — COFAT;

Cobpia de toda ativacio e desativagio de viaturas automével e
motocicletas da COFAT registrada na central de radio, desde

Junho de 2021 até a presente data.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Cordialmente,

Luiz B thia Neto
Presidente da ASTRAM
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