Desde 1987

Associagéio dos Servidores em Transporte e Trénsito do Municipio

I Jornal

Informativo da Associacdo dos Servidores em Transporte e Transito do Municipio B Outubro - 2021

COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE COM A LUTA

Resgatar o DNA de luta e colocar a casa em ordem foram as missdes prioritarias da nova gestao
da ASTRAM

h

tempo passou voando para nds nesses Ultimos meses. Desde o inicio de janeiro, quando a nova
diretoria da ASTRAM tomou posse, nao houve um Unico dia sem trabalhar duro para colocar a
nossa entidade novamente nos trilhos. Enfrentamos desafios arduos, inclusive com a mudanca
forcada da nossa sede, reestruturacdo administrativa e

financeira e negociacdes prioritarias de demandas da nossa categoria.

Tudo isso acontecendo paralelamente a maior crise sanitaria que o A uniao, o compromisso

mundo ja enfrentou. e a responsabilidade
foram as nossas palavras

Mesmo diante das inimeras adversidades, a uniao, 0 compromisso e \
de ordem. Conseguimos

a responsabilidade foram as nossas palavras de ordem. Conseguimos

literalmente organizar a casa, reequilibrar as finangas, avancar em "tera'mer_]'te organizar a
nossas lutas, realizar campanhas sociais e, sobretudo, resgatar o DNA = €asa, reequilibrar as financas,
de luta e a identidade combativa da ASTRAM. avancar em nossas lutas,

) realizar campanhas sociais
No geral, nos orgulhamos em avancar tanto em tdo pouco tempo.

. , : A €, sobretudo, resgatar o
Mas ainda temos muitos desafios pela frente. Nosso combustivel é . .
o reconhecimento de toda categoria, que segue confiando no nosso DNA de llj'ta € a identidade
trabalho, sabendo que o segredo para novas conquistas esta na forca combativa da ASTRAM.
da nossa uniao.



Nosso DNA é de luta

uando decidimos formar uma chapa e concorrer ] )
a eleicao da diretoria da ASTRAM tinhamos em Ainda temos muito
mente que era necessario por fim a um periodo de por fazer, mas em
]lcnerm,a qgue a categlorlla.estava passando. Nosso apenas nove mesesja’
0co é resgatar a historia que fez dessa entidade _
uma das mais respeitadas associacoes de classe de Salvador, conseguimos dar uma
sendo inclusive vanguarda do movimento sindical no pais. cara nova a esta briosa

N o : entidade. Nosso DNA

Ganhamos a eleicao e tivemos duas tarefas imediata: unir . _ .
novamente a categoria e colocar a casa em ordem. Esses dois € de luta e isso nao
processos consumiram grande energia, ja que além disso [NaallezIN=Rzr01a8! seguimos
tivemos que organizar fisicamente a en’_[ldade, que s<_)freu um querendo sempre
processo de mudanca sem nenhum tipo de planejamento, _ ]
apesar de ja se saber que o local onde estavamos iria ser [Reelgle[SINr=Igel=iupglSglelfes
entregue. Focados, conseguimos superar essa fase. para todos Nosl

Editorial

Apobs assegurar a organizacgao estrutural com a mudanca da
sede, a atual gestao realizou um verdadeiro pente fino nas contas da entidade, cortando despesas e
ajustando contratos. Em pouco tempo, as contas foram reequilibradas, permitindo avancar em outras
frentes. Assim, os compromissos de campanha comecaram a ser implantados.

A ASTRAM tem uma tradicao de luta. Isso nao poderia
ser perdido. Iniciamos o didlogo para reaver a nossa Nosso foco é resgatar
produtividade e tocamos as negociacoes sobre as demandas .
prioritarias dos servidores. Garantimos o retorno da data a historia que fez
base com a categoria sabendo os pontos discutidos com a dessa entidade uma
gestao. Importante destacar que mantemos o compromisso das mais respeitadas
de harmonia com os gestores, prezando pelo didlogo, mas D
sempre com extrema independéncia e altivez, inclusive indo associacoes de classe
a luta, quando a situacao assim exigir. de Salvador, sendo

- A inclusive vanguarda do
Na comunicacdo, avancamos na modernizacao, inclusive . o
com o langamento do aplicativo da ASTRAM, ampliacao movimento sindical no
das funcionalidades do nosso site, maior interacao em redes pafS.
sociais e mudanca da identidade visual.

A nossa parte social foi resgatada com a¢des como a campanha “A'gente contra fome” e a homenagem
aos profissionais de salde que atuaram na vacinagao. Estas atividades inclusive tiveram grande
repercussao na midia, melhorando a imagem da nossa categoria na sociedade. E mais: reorganizamos
0 baba da ASTRAM e iniciamos o vélei as quartas feiras, no Costa Verde.

Apesar da pandemia impedir a realizacao de eventos, o nosso tradicional Forr6 da ASTRAM foi feito
em grande estilo. A Live reuniu a nossa categoria em ritmo de pura alegria, que se divertiu e ainda
foi contemplada com sorteio de cestas juninas.

Ainda temos muito por fazer, mas em apenas nove meses ja conseguimos dar uma cara nova a

esta briosa entidade. Nosso DNA ¢é de luta e isso nao muda! E assim seguimos querendo sempre
conquistar dias melhores para todos nés!

www.astram.salvador.br
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Colocando a casa em ordem

niciada na gestao anterior, a mudanca da sede da ASTRAM, obrigou a nova diretoria a se instalar num
local sem a estrutura adequada para atender os associados. Tivemos, portanto, que realizar um grande
ajuste no ambiente com objetivo de minimizar os problemas que encontramos e, dessa forma, poder dar
um minimo de conforto e estrutura para os associados, visitantes, trabalhadores e a prépria diretoria.
Em pouco tempo, organizamos a casa, preservando a histéria da ASTRAM e disponibilizando ao nosso
publico atendimento digno.

www.astram.salvador.br

PEC 32: Somos contra!

Reforma Administrativa proposta pelo governo federal (PEC 32) nao é

0 que parece ser. Na pratica, ela retira direitos do servidor, restringe

a estabilidade no servico publico e cria cinco tipos de vinculos com

o Estado. O texto estabelece que leis complementares tratarao de
temas como politica de remuneracao, ocupacgao de cargos de lideranca e
assessoramento, progressao e promocao funcionais e definicao das carreiras
tipicas de Estado.

E indiscutivel que a administracao publica brasileira precisa de mais eficiéncia,
de mais racionalidade, de mais controle social. No entanto, a PEC 32 vai na
contramao de tudo isso, atacando os pilares que, desde a Constituicédo de 1988,
tém sido decisivos para elevar a qualidade dos servigos publicos no pais.

A PEC 32 inviabiliza o aperfeicoamento técnico e profissional da administracao publica, na medida em que
concentra poderes descomunais nos agentes politicos, abrindo margem para o loteamento ideolégico de cargos
publicos.

O servigo publico precisa de investimentos, qualificacao permanente e valorizacao dos seus servidores para
que assim possam prestar cada vez mais um servico de qualidade e eficiéncia para a sociedade brasileira.

BN TRANSPARENCIA ASTRAM

A gestao com

4 transparéncia € uma

marca da nova diretoria.

canais para consulta das acoes da

da entidade. Para nds, este é um
compromisso fundamental e que sera
sempre prioridade em nossos trabalhos.

No site da ASTRAM o associado pode consultar a composicao do grupo de funcionarios, assessorias,
publicacdes no DOM, as agoes judiciais, as acoes da diretoria, inclusive os oficios enviados.

A prestacgao de contas e balancetes de 2021.1 também ja estao disponiveis para consulta dos
associados na sede da ASTRAM.

“Tratamos os recursos dos nossos associados de forma austera e responsavel. Esse foi um compromisso
de campanha que iremos sempre preservar”, destacou o presidente da ASTRAM, Luiz Bahia.

Associe-se a ASTRAM

Assessoria juridica - Clube Costa Verde - Telefonia TIM - Odontoprev - E muito mais!



Diretoria da ASTRAM realizou visita
nas obras da nova sede da SEMOB

- -m-ﬂ JUN D L -

representada pelos diretores, Judario Santos, Marcos Ferreira, Mequisedenes Teixeira, Zaira Goulart, além
do presidente da entidade Luiz Bahia, realizou no inicio deste més visita ao local de construgao, observando
questdes pontuais de interesses dos servidores que vao utilizar o local.

Com 0 objetivo de acompanhar o andamento das obras da nova sede da SEMOB, a diretoria da ASTRAM,

“Queremos que todas as questdes relacionadas ao servidores tenham o devido cuidado por parte da Secretaria
durante a construcao da sede”, destacou o presidente Luiz Bahia.

O novo espaco deve abrigar toda parte operacional do transporte, incluindo as principais geréncias e setores da
SEMOB. A expectativa é que obra seja entregue até o final deste ano.

Direito nosso!

Foi constatado pela nova Diretoria da ASTRAM que diversos direitos dos servidores estavam sendo negligenciados
pela gestao, diante disso, requeremos da assessoria juridica da entidade uma avaliagdo minuciosa acerca de cada
direito e elaboramos as orientacOes a seguir.

ABONO PERMANENCIA - Piiblico alvo: Servidores em transporte e transito que adquiriram direito & aposentadoria.

DIREITO ADUAS APOSENTADORIAS - Publico alvo: Servidores em transporte e transito que possuem contribuigao
na iniciativa privada e publica, podera ter direito a duas aposentadorias.

ADICIONAIS DE NiVEIS DO PCV AOS APOSENTADOS - PUblico alvo: Servidores em transporte e transito que se
aposentaram a partir de maio de 2015.

Vocé associado que esta enquadrado em qualquer dessas situacoes, favor entrar em contato com a Assessoria
Juridica da ASTRAM para agendar o seu atendimento.

Telefones da ASTRAM: 3328-7979 - WhatsApp: 98890-9024

nem endereco

Servidores vivem a expectativa de terem uma base digna para se instalar.
Descaso tem mais de 25 anos

base GTRAN funcionou nos Barris por mais de 25 anos. Ao longo desse tempo tivemos étimas

lembrancas, inclusive com confraternizacoes de fim de ano e muitas histérias que nos enchem de

orgulho e saudosismo. Quem nao tem uma histéria pra contar de algo que aconteceu por la? Mas,

apesar da alegria que temos em ter vivido bons momentos, as condi¢oes na Gtran e da GESIN
nunca foram as ideais para os servidores. Varias gestoes fizeram inUmeras promessas de melhorias sem
nunca serem realizadas.

Em 2020, a base Gtran foi entregue ap6s a venda do terreno para um grupo de lojas de materiais de
construcédo. O valor, segundo noticiado a época, girou em torno de R$ 40 milhdes. Esperava-se que apds a
concretizacéo da venda, a base Gtran e a GESIN (que funcionava ao lado da Gtran) fossem feitas em outro
local, conforme prometido, com a estruturas necesséarias para abrigar os _
seus diversos setores. Mas isso foi s6 um sonho.

Infelizmente, o que sempre se viu foi um verdadeiro descaso com o0s
servidores e com o publico que precisava do atendimento dessas geréncias
e de setores como liberacao de veiculos, registro de acidentes, leilao, SEFIT.
Ratos, cobras, lagartos, lixo, foco de dengue, roubos de carros apreendidos,
tinha de tudo, menos respeito ao cidadao e, sobretudo, aos servidores que
trabalhavam na Base Gtran e GESIN.

Ninguém nunca soube o planejamento do que iria ocorrer. Mudanca para §
a Tancredo Neves, construcao de uma nova sede no Bonocd, ida para um
espaco na BR, ampliacao do espaco da sede, nos Barris. Enfim, tudo néo
passou de meros boatos sem se saber onde realmente as novas sedes
iriam.




Tudo na mesma. Alias, PIOR!

A falta de planejamento custou caro e ainda causa indignacao para os servidores, principais vitimas desse
descaso. No caso da Gtran, o puxadinho, também apelidado de senzala, que foi feito, pela antiga gestao
da Transalvador, nos Barris, para abrigar a parte operacional da geréncia de transito é vergonhoso. Neste
processo, alguns setores foram se arrumando do jeito que dava. A liberacao de veiculos, por exemplo,
foi pra la, foi para ca, e se ajeitou como pdde, de favor, no patio terceirizado no distante bairro de Dom
Avelar, antes de ter que sair as pressas do patio do retiro, onde
também estava de favor. O setor de registo de acidente arrumou

um cantinho em uma sala cedida na sede da Transalvador. A Pior mesmo foi os agentes

geréncia se acomodou no prédio da sede. Ja o SEFIT, um dos mais que atuam na parte

importantes para a organizagao administrativa da geréncia, esta operacional. Esses estdao
espremido numa sala adaptada, onde mal cabe os computadores no quintal da sede da

Transalvador, jogados a

do setor. A mesma realidade vive os servidores da GESIN, que
estao alojados em situacao precaria, na Tancredo Neves.

Pior mesmo foi os agentes que atuam na parte operacional. propria sorte, dentro de
Esses estao no quintal da sede da Transalvador, jogados a propria contéineres, imitando a
sorte, dentro de contéineres, imitando a saga de imigrantes saga de imigrantes ilegais,

ilegais, que fogem de seus paises em navios dentro de um bloco
gigante de aco. que fogem de seus paises

Para nao dizer que nem tudo sao espinhos, a direcao da em navios dentro de um
ASTRAM vem dialogando permanentemente com a atual gestao bloco gigante de aco.
da Transalvador, realizando inclusive duras cobrangas sobre as
instalacOes precarias. Nesse processo, o superintendente Marcus
Passos e a subsecretaria da SEMGE, Dr? Isabela Lordelo mostraram sensibilidade e disposicao para resolver
definitivamente a situacado. A perspectiva € que ocorra uma mudanca temporéaria para a antiga sede da
SUCOP, no Dique.

A informacao mais animadora foi dada pelo proprio superintendente na comemoracao do Dia Nacional
do Agente de Transito, garantindo que a nova sede da GTRAN e GESIN sera construida onde atualmente
fica o estacionamento Sao Raimundo. Segundo ele, além da participacao dos servidores e das entidades,
contribuindo no projeto, as novas instalagoes terdao uma concepgao moderna e funcional, dando conforto
para os servidores que farao seu uso.

Estaremos, atentos, acompanhado todo esse processo. E que venha a nova base operacional proviséria!
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